
Deine Vorteile mit ENITAS in der Arbeitnehmerüberlassung
Unbefristeter Arbeitsvertrag
Übertarifliche Bezahlung
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Fahrtgeld
Lohnfortzahlung bei Nicht-Einsatzzeiten
Persönliche Betreuung durch unsere Recruiter
Prämien für Mitarbeiterempfehlungen
Und noch vieles mehr...

IT-Supporter (w/m/d)
(20)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): Vollzeit

Unser Kunde

Du zählst die Minuten bis zu Deinem Feierabend? Du schaust immer wieder auf die Uhr, doch die Zeit will einfach nicht
vergehen? Zeit umzudenken! Starte durch als IT-Supporter (w/m/d) bei unserem Berliner Kunden, mit spannenden
Aufgaben und einem tollen Team. In der Arbeitnehmerüberlassung bist Du jederzeit flexibel und uneingeschränkt. Hier
kannst du Deinen Weg gehen und Dich weiterentwickeln. Feel free – bewerbe Dich noch heute!

Deine Aufgaben

Betreuung der vorhandenen IT-Infrastruktur der Kunden vor Ort oder per Remote
Erstellung von Dokumentationen und Nutzung eines Ticketsystems
Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Erweiterungen in der Infrastruktur
Unterstützung bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Betreuung und Analyse bestehender Kundenumgebungen

Dein Profil

Ausbildung im IT-Bereich, z.B. als Fachinformatiker (w/m/d), IT-Systemkaufmann (w/m/d) oder eine
gleichwertige IT-Qualifikation
Gute Kenntnisse in Active Directory und Exchange
Erste Erfahrung mit Firewall, Routing und Switching
Kundenorientiertes Auftreten und Freude an Kundengesprächen
Eigenständiges Arbeiten und Übernahme von Verantwortung

Haben wir Dein Interesse und Deine Motivation geweckt?

Dann bewirb Dich bei uns!

Hast Du noch Fragen bezüglich der Vakanz? Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehe ich Dir gerne telefonisch zur
Verfügung.

Sollte diese Vakanz nicht zu 100% Deinen Vorstellungen entsprechen, ist das nicht schlimm. Denn in unserem Portfolio sind
noch weitere Kunden die Unterstützung suchen. Sende mir einfach Deine Initiativbewerbung.

Dein Ansprechpartner



Justin de Bruyn
Recruiter | TECH
Telefon: 030 403 65 55 - 27
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